Intitulé du Projet : Intitulé du Projet : Appui aux droits

- - - fonciers communautaires a travers le systéme d'information
)] RIGHTS fonciére (SIF) dans les 3 groupements du secteur Bundi,
RESOURCES S .
- - territoire de Seke-Banza, province du kongo Central pour
I'amélioration des moyens de subsistance et le climat.
@
A W)
| TDR N°05 : Recrutement d’un Chauffeur Mécanicien

Centre des Technologies Innovatrices
et le Développement Durable
wwmctidd e mrg

Référence de I’Offre d’emploi : OE/PADFC-SIF/SEKE-BANZA/2025/001

1. Données générales :

e Source de Financement : Fonds SIDA a travers |'appui financier de Rights and Resources Initiative (RRI).

e Initiateur : Centre des Technologies Innovatrices et le Développement Durable/CTIDD ;

e Lieu d'Affectation : Ville province de Kinshasa - Province du Kongo Central (territoire de Seke-Banza,
avec des déplacements fréquents dans les 3 groupements du secteur Bundi);

e Durée du Contrat : 7 mois avec possibilité de prolongation

2. Contexte et justification

Le projet PADFC-SIF/SEKE-BANZA, vise a renforcer la gouvernance fonciére locale, a sécuriser les droits des
communautés et & promouvoir la gestion durable des écosystémes dans les 3 groupements du secteur Bundi,
territoire de Seke-Banza, province du Kongo Central.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités, le projet recherche un Chauffeur-Mécanicien qualifié et
expérimenté.

3. Responsabilités Principales :

Sous la supervision du chef de projet Monsieur Issa LINGBELU, le Chauffeur-Mécanicien aura les
responsabilités suivantes :
¢ Conduite et entretien du véhicule du projet :
o Assurer la conduite siire et responsable du véhicule du projet pour le transport du personnel,
des partenaires et du matériel du projet.
o Effectuer les vérifications quotidiennes et hebdomadaires du véhicule (niveaux d'huile, d'eau,
de liquide de frein, pression des pneus, état des phares, etc.) et signaler toute anomalie.
o Veiller a la propreté intérieure et extérieure du véhicule.
Respecter scrupuleusement le code de la route et les régles de sécurité en vigueur.
o Tenir a jour le carnet de bord du véhicule, en enregistrant les déplacements, le kilométrage,
la consommation de carburant et les éventuels incidents.
e Maintenance et réparation du véhicule :
o Effectuer les petites réparations et I'entretien courant du véhicule (vidange, changement de
filtres, remplacement de pneus, etc.).
o Diagnostiquer les pannes mécaniques et électriques.
Identifier les besoins en réparations plus importantes et en informer le superviseur pour
I'organisation des interventions par des professionnels.
o Assurer le suivi des réparations effectuées par des tiers et vérifier la qualité du travail.
o Gérer le stock de piéces de rechange de base en collaboration avec la chargée de la logistique
du CTIDD et signaler les besoins de réapprovisionnement.
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Autres taches :
o Assister la logistique du projet pour le chargement et le déchargement du matériel si
nécessaire.

o Effectuer des courses administratives et de terrain a la demande des responsables de 'ONG
dans le cadre du projet.

o Respecter les procédures et les politiques de I'organisation.

o Accomplir toute autre tache relevant de ses compétences et nécessaire au bon
fonctionnement du projet.

4. Profil Recherché (Qualifications et Expériences)
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Formation :

Dipléme d'études secondaires (Certificat de fin d'études secondaires) minimum.
Formation professionnelle en mécanique automobile est un atout majeur.
Permis de conduire congolais valide de catégorie B et idéalement C.

Expérience :

Minimum Cing (5) années d'expérience professionnelle avérée en tant que chauffeur-mécanicien,
idéalement au sein d'organisations non gouvernementales, de projets de développement ou
d'entreprises avec une flotte de véhicules tout-terrain.

Expérience pratique dans la maintenance et la réparation de véhicules 4x4, est indispensable.

Compétences et Aptitudes :

Excellente maitrise de la conduite de véhicules 4x4 sur des terrains variés et parfois difficiles.
Solides connaissances en mécanique automobile (diagnostic de pannes, entretien courant, petites
réparations).

Capacité a identifier les problémes mécaniques et a proposer des solutions.

Sens de l'organisation, rigueur et autonomie dans le travail.

Capacité a travailler de maniére responsable et en respectant les consignes de sécurité.

Bonnes compétences en communication et capacité a rendre compte de son travail.

Discrétion, intégrité et respect de la confidentialité.

La connaissance de la zone du projet et des langues locales (Kikongo, Kiyombe et Lingala) est un
atout.

5. Dossier de Candidature

Les candidats intéressés sont invités a soumettre un dossier de candidature comprenant les éléments
suivants :

Une lettre de motivation adressée a Monsieur BONDJEMBO Trésor, Directeur Exécutif du CTIDD.
Un curriculum vitae (CV) détaillé, mettant en évidence |'expérience et les compétences pertinentes
pour le poste.

La copie du permis de conduire valide.

Les références de trois (3) anciens employeurs (noms, fonctions, coordonnées téléphoniques et
adresses e-mail).

6. Dépot des Candidatures :

Les dossiers de candidature doivent étre déposés sous pli fermé portant la mention "Candidature au poste
de Chauffeur-Mécanicien - PADFC-SIF/SEKE-BANZA" a |'adresse suivante : N°02, Av/Loadi ; Commune de
Kintambo; Réf Hétel TAVA, non loin de Monishop ou en ligne a I'adresse mail : tresorbondjembo@gmail.com/
cp@ctidd-rdc.org avec copie a Mme LOMBOTO Lydie, Responsable d’Administration et Finances :

lydielomboto@gmail.com

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au plus tard le 02 mai 2025 a 15h30 heure de Kinshasa.

Les candidatures soumises apres cette date ne seront pas prises en considération.
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7. Processus de présélection

Le processus de sélection comprendra les étapes suivantes :
e Présélection des candidatures sur base des dossiers regus.
e Test pratique de conduite et de mécanique pour les candidats présélectionnés.
e Entretien individuel avec les candidats ayant réussi le test pratique.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour les étapes suivantes du processus de recrutement.

8. Notification de la personne sélectionnée

Seul le candidat retenu sera informé par écrit. Les candidatures non retenues ne feront pas l'objet d'une
notification individuelle.

9. Informations Complémentaires

Pour toute information complémentaire, les soumissionnaires peuvent contacter Le CTIDD aux adresses
mentionnées au point 6.

Fait a Kinshasa, le 23 Avril 2025
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